健康科學院 系所班制自我改善情形追蹤表  (至 2011年 06 月底)

受評系所：        公共衛生學系           
	一、目標、特色與自我改善

	改善建議
	【系所共同部分】
1. 在一系多所架構下，宜增加該系與職安所、醫管所及醫學系公衛科教師之互相合聘，以資源共享方式降低教師教學負擔。
2. 宜適時規劃「社會關懷」相關課程與活動，以符合該校之教育目標，並培養學生之熱忱。
3. 公衛倫理課程，除在專業課程中，由教師適時補充外，宜獨立開課，以有系統設計教學內容，培養學生從事公衛工作之熱忱與專業態度。
【碩士班部分】
1. 針對流病與環境衛生組招生不易之問題，宜深入評估原因並謀求對策，若因職安所成立之效應，則宜考慮整合之可能性。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 校方對於系所整併之方向及作法，可以多做溝通，或做充分討論，有助於化解歧見，讓公衛系未來之發展順暢。

	自我改善情形（系所回應）
	已改善部分

	
	【系所共同部分】
1. 目前本學系已提出 100 學年度公衛系與職安所合併計畫，此方案將整合兩系所教學、研究、服務等資源。此外，基於系際之間共享教學資源的理念，本學系已合聘醫學系公衛科黃孟娟副教授，口腔衛生學系黃曉靈助理教授，醫療資訊學系李憶農助理教授，醫務管理研究所張永源副教授，職業安全與衛生研究所彭瓊瑜副教授等五位老師為合聘教師。
2. 為了實踐「社會關懷」的實務行動，本學系已於大一下及大二上開設「服務學習」必修課程。此課程以關懷與服務民眾為宗旨，培養學生社會關懷的人文素養，並規劃合宜的服務準備企劃書，進行據點服務的實踐，實務性的增進大學與社區發展的互動，培育學生社會服務的熱忱。
3. 本學系除了要求教師於課堂授課時適時補充倫理相關的知識之外，目前更開設有「典範學習」課程，提昇學生於研究倫理、法規認知及人文素養等方面的學習與成長，以培養學生從事公共衛生工作之正確的觀念與態度。
【碩士班部分】
1. 目前本學系已提出100學年度與職安所合併之計畫。兩系所的整併，將使本系成為台灣南部公共衛生類教育體系中，唯一具有學士、碩士和博士班連貫完整體系的學系。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 本學系在100學年與職安所正式合併之前，將會多開幾次整合性會議，討論合併後的發展方向、課程規劃，研究整合與合作、空間使用規劃…等合併相關事宜，期以各種溝通，化解歧見，讓公衛系的未來發展順暢。

	
	待改善部分

	
	1. 公衛系與職安所合併計畫申請案已通過教育部審核。
2. 本學系在100學年與職安所正式合併之前，將會多開幾次整合性會議，討論合併後的發展方向、課程規劃，研究整合與合作、空間使用規劃…等合併相關事宜，期以各種溝通，化解歧見，讓公衛系的未來發展順暢。
	改善時程
1. 預定於100學年度正式與職安所合併。

2. 整合性會議時程未定。

	學院審查意見

	


	二、課程設計與教師教學

	改善建議
	【學士班部分】
1. 學士班課程規劃設計宜注意大學畢業後即投入職場之學生，培養其就業能力。除報考研究所及公職人員考試外，亦應培養學生適應及從事其他非學術研究性質工作之能力。
2. 宜針對不同領域發展，訂定適量之核心課程規劃，指導學士班學生優先修習，以建立其專業素養。
3. 除提供課程地圖外，宜於大二由系上安排說明會，配合導師於導生會之主動說明，引導學生瞭解專業領域課程之規劃方式並提供選課建議。
4. 宜增聘衛政領域教師，或以合聘或兼任方式開課，以滿足學生學習需求及維持公衛領域之均衡發展。
【碩士班部分】
1. 宜針對碩士班兩組之特色及未來發展方向，研擬並調整合適之所定及組定必修課程，以供碩士班學生選課參考。
2. 宜加強國家考試科目之相關課程，以符合學生學習需求。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 在100學年合併後，變成一系，二碩士，一博班4個單位，行政業務量也會增加，建議增聘一名教師及一名行政人員。此外，在課程規劃上，沒有針對傳染病防治及流行病學設計的課程。建議合聘此一領域之校內教師協助授課。

2. 研究所招生部份環衛組之報到率較低，以致學生人數無法達到校方規定之修課人數（3人）而無法開課。考量必修課程及部份專業選修課程能否開課對學生修課權益之影響，建議校方對於此部分課程之開授給予適度之彈性。

	自我改善情形（系所回應）
	已改善部分

	
	【系所共同部分】
1. 為了培養健康促進專業人才，提供學生未來從事與發展健康服務產業的能力，本學系已開設「健康促進與產業發展學程」，培養學生適應及從事其他非學術研究性質工作之能力。除此之外，學校並開設有包含「高齡社會健康照護學程」、「創新醫藥科技與管理學程」、「兒童發展與早期療育學程等學程」、「音樂治療學程」、「行銷管理學程」、「藝術與生活美學學程」、「社區照護學程」等學程，提供學生未來事業發展之多元化選擇，增強競爭能力與促進就業機會。
2. 依照設立的教學宗旨，本學系將教學課程分類規劃為「環境衛生與職業衛生」、「流行病學與生物統計學」、「衛生行政與醫療機構管理」等三大核心課程，並依照基礎深耕、專業基礎、專業進階、專業深耕等四個階段逐步建立學生的專業素養。
3. 本學系已規劃三位班級導師定期於班會中引導學生瞭解本學系之三大核心課程，並詳細說明如何使用課程地圖規劃專業能力養成的課程選修。配合教學卓越計畫，本學系並已建置課程基本核心能力雷達圖及專業核心能力雷達圖，提供學生均衡發展核心能力。
4. 本學系目前已提出100學年度與職安所合併計畫，計劃書中已規劃增聘健康促進與社區衛生以及衛生政策與行政等專長之專任師資2員，以滿足學生學習的需求。
【碩士班部分】
1. 依照流行病學組與環境衛生學組之特色與未來發展方向，本學系將於課程委員會規劃訂定各組別的專業必選修課程。將於下次系課程委員會議提案討論，將碩士班之流病組與環衛組各增加1科課程為該組之必修課程。
2. 目前本學系並無國家專業證照考試。未來有專業證照後，將積極規劃相關課程。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 本學系將懇請學校同意本學系再增聘一名專任教師以及一名行政人員，以符合100學年與職安所合併後，一系，二碩士，一博班共4個單位的教學與行政業務量。此外，傳染病流行病學為公共衛生重要的議題與趨勢，本學系將搜尋校內具備傳染病流行病學專長的專家，在徵詢本人及其所屬學院的意見，於下個學年提出合聘的申請，以協同授課的方式，完善本學系傳染病防治及流行病學設計的課程規劃。

2. 98學年度本學系碩士班共有兩門環境衛生領域的專業課程，因無法達到校方規定之修課人數（3人）而無法開課。為了不影響學生的修課權益，本學系將反應委員的意見給學校，希望學校能夠根據各系所之特殊狀況，放寬修課人數限制，以免對學生的修課權益造成重大的影響。

	
	待改善部分

	
	1. 本學系開設之「健康促進與產業發展學程」申請書已通過審核完畢。

2. 擬聘「衛政醫管」及「生物資訊學」之專任助理教授各一名。

	改善時程
1. 「健康促進與產業發展學程」於99學年度起正式開設。
2. 預計民國100年6月17日舉行面試，由系上教師共同票選合適人選。

	學院審查意見

	


	三、學生學習與學生事務

	改善建議
	【系所共同部分】
1. 在學生學習方面，宜加強國際化，鼓勵學生修習相關課程、參與交換學生、國際會議及志工活動。
2. 宜落實或修定「公共衛生實習手冊」，對於學生暑期實習單位之選取、內容規劃及效果評估能再加強。
3. 宜強化導師制度、輔導學生就業及升學。
4. 宜改善共同通識課程教室空間太小的問題，以利學生學習。
5. 宜爭取該校提高經費補助，以補足研究儀器及教學設備，進而提升學生學習成效及教師研究成果。

	自我改善情形（系所回應）
	已改善部分

	
	【系所共同部分】
1. 本學系十分鼓勵學生參與交換學生、國際會議及志工活動。每年固定有數名碩士班學生隨其指導教授參與國際性學術研討會議，並發表論文或張貼海報(2009年有三位碩士班學生出席國際會議)。另有碩士班學生選修職安所開設之「工廠衛生管理實務」，與來自哈佛大學的修課學生從事國際學生交流。此外，每年有數名大學部學生熱中從事志工活動。本系將於100學年與護理學院合開的國際交流課程：(1) Public Health & Aging (2) Cultural & Health in Asia；交流對象為美國 University of Georgia，Health Promotion and Behavior, College of Public Health 碩士班學生。
2. 本學系已訂定「實習要點」，並成立「公共衛生學系實習委員會」，修定公共衛生實習手冊。因此，對於學生暑期實習單位之選取、內容規劃及效果評估已有更加強化的措施。
3. 本學系每一班級各設立有三名班級導師，每位導師設有固定的學生訪談時間，約輔導17名學生。導師會依據學生各自選定的專業核心能力，定期輔導學生畢業就業出路以及提供升學之建議。本學系另設有一名職崖導師，全面性輔導學生就業及升學。此外，本學系亦定期邀請傑出校友或專業相關人才至校作經驗交流與分享。
4. 本學系已與學校商討改善，並且學校第二教學大樓正在興建中，未來將有更大教學空間以供學習利用。

5. 配合學校教學卓越計畫，已提出申請為學系爭取研究教學設備。

98學年度本系申請購買之教學儀器設備如下：

(Stata 10電腦統計分析軟體(10人份版權)—78000元

(GS+ geostatistics空間統計分析軟體(單機版)—24500元

(GAUSS Mathematical and Statistical Systems(TM) 9.0時間序列資料統計分析軟體(單機版)—26000元

(分生濃度測定儀—130000元

(高壓滅菌鍋—48000元

(滴定管自動清洗裝置(四台)—48000元

(空氣微生物採樣器—165500元

總計：52萬

	
	待改善部分

	
	1. 本學系已與學校商討改善，並且學校第二教學大樓正在興建中，未來將有更大教學空間以供學習利用。
	改善時程
1. 第二教學大樓的完工時間，預計是在民國100年年底，到時大家就可以享受到全新的設施以及寬敞的室內空間。

	學院審查意見

	


	四、研究與專業表現

	改善建議
	【學士班部分】
1. 宜由研究績效優異之資深教師，以擔任導師（mentor）之角度，帶領新進教師進行研究，以利經驗傳承，並發揮更大研究功能。
2. 臺灣南部地方的公共衛生存在的問題仍不少，該系教師宜多主動，向國科會或地方政府機關申請計畫或爭取相關研究費用，進行研究，對國家公共衛生將有很大貢獻，也容易型塑研究特色。
【碩士班部分】
1. 近年碩士班學生的招生人數少，可能會影響該系教師研究計畫之進行及研究產出，宜將碩士班招生對象的學生科系來源放寬。
2. 宜提供碩士生誘因，讓碩士生可以參與教師的研究計畫。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 學系教師授課時數達每週11~13小時，再加上備課時間，能用於研究之時間受到限制。在研究成果受限之狀況下，必需再增加授課時數以符合評估之需求。建議校方針對教師評估方式加以適度調整，以提升教師教學品質及研究成果。

	自我改善情形（系所回應）
	已改善部分

	
	【學士班部分】
1-1. 本校訂定有高雄醫學大學教師傳習制度實施辦法，由本校優良教師擔任「傳授者」，以鼓勵資深與新進教師間之經驗傳承。本系已有新進教師參與教師傳習制度，並已選定資深優良教師協助研究成長。
1-2. 健康科學院設立學院學術發展組，本學系將鼓勵新進教師參加跨學系的研究發展。
2. 本系對於南台灣之公共衛生議題非常關心，也盡力爭取各政府機關單位之研究計畫，例如由勞工委員會委任本系莊弘毅副教授執行之「南區勞工職業傷病診治中心計畫」、高雄市衛生局委任本系陳培詩助理教授執行之「高雄市空氣污染與市民之健康風險評估研究計畫」等均是以南台灣之公共衛生議題為研究主軸，將來會鼓勵更多老師積極申請及爭取南台灣之公共衛生相關研究計畫。
【碩士班部分】
1-1. 本學系對於碩士班招生對象的學生科系，並無任何限制，未來將以招生海報，陳述本學系碩士班的特色，增加知名度，提高招生報名人數。
1-2. 本系預計100學年度與本校職業安全衛生研究所合併，屆時研究生人數將會增加，就能改善碩士班研究生人數少之問題。
2-1. 本系老師提供執行中之專題研究計畫的工讀費用給碩士班研究生，讓他們可以專心跟著老師從事研究工作。
2-2. 本系老師鼓勵研究生於國際型研討會發表論文，並帶領研究生出國參加國際研討會，增進學生之見聞，擴展其國際觀。
【98學年度自我評鑑新增】

1. 本學系將反應委員的意見給健康科學院之教師評估法則的訂定，適度調整，以提升教師的教學品質與研究成果。

	
	待改善部分

	
	1. 持續積極申請及爭取南台灣之公共衛生相關研究計畫中。
2. 本系預計100學年度與本校職業安全衛生研究所合併，屆時研究生人數將會增加，就能改善碩士班研究生人數少之問題。
3. 健康科學院教師評估法則已訂定完成。
	改善時程
1. 持續申請爭取中，時程未定。
2. 本系預計100學年度與本校職業安全衛生研究所合併。
3. 健康科學院教師評估法則已訂定完成。

	學院審查意見

	


	五、畢業生表現

	改善建議
	1. 宜補強過去20年畢業生失聯之狀況，建立完整通訊資料，以不定期提供該系相關訊息，讓校友瞭解母系現況。
2. 除了目前之生涯規劃就業輔導之機制外，宜加強系友會之功能。
3. 落實蒐集畢業校友、相關機構或人員意見之機制，以作為該系發展方向、品質管理以及課程修定之參考。

	自我改善情形（系所回應）
	已改善部分

	
	1. 透過公衛系系學會與校友會之合作，積極建構公衛系校友之完整通訊資料，並經由校友會舉辦相關活動讓校友瞭解母校之現況。
2. 計畫舉辦系學會與系友會之聯誼活動，增進系友與學弟妹之間的互動，以強化系友會之功能。
3-1. 本系之課程委員會邀請系友擔任委員，參與本系課程的規劃，以他們的豐富經驗提供更好更實用之課程規劃意見。
3-2. 藉由與系友會聯誼活動之機會，關心並收集系友目前就業及工作之情形，經由系友的實際職場反應，回饋至學系以後之發展方向及課程改善修訂之參考。

	
	待改善部分

	
	1. 公衛系校友之完整通訊資料持續建構中。
	改善時程
1. 公衛系校友之完整通訊資料持續建構中。

	學院審查意見

	


填表說明:

1. 有鑒於研發處發函通知學院須審閱各系所「自我改善計畫與執行成果」及「自我改善情形結果表」，並提供審查意見，敬請各系所就截至2010年 3 月底前自我改善情形結果填妥，於 3 月 5  日前回mail至院彙整，呈院評鑑委員審核。
2. 改善建議中如屬系所共同部分，各班制皆應逐項回應。如屬特定班制之改善建議，則應針對該班制之改善情形進行意   見回應。
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