
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

單位：職業安全衛生室 
職稱：辦事員-定契 (本職務為職務代理人職缺，任用期間至113/12/31) 

 
(一)資格條件：  
  1.學歷：大學(含)以上 
   2.經歷：具醫院相關工作經驗者為佳 
   
 
(二)工作內容： 
  1.外包清潔管理 
   2.環保行政業務管理 
   3.病媒防治業務管理 
   4.其他主管交辦事項   
 
(三)薪資：  
    每月薪資:27,470元/月 通過試用期後，薪資皆含個人績效獎金 

    (視醫院盈餘及個人表現及工作表現等分配) 
    另有年終獎金1.5月、考績獎金、暑假津貼5,100/年，醫療紅利獎金等， 
    依當年度規則核發。 
 
     



 

(四)應徵方式： 
  請將「電子履歷表」及「書面履歷表」(依醫院提供格式)一併寄送，始完成報名。 
 1.電子履歷表：請傳送至applytth@kmuh.org.tw 
   郵件主旨:姓名+應徵職務，例如：張圓圓-應徵護理師。 
 2.書面履歷表(同電子履歷表，請務必簽名)，並連同「應徵人員個人資料蒐集告知 
   條款及同意書」郵寄至高雄市前金區中華三路68號 9F人力資源室收，畢業證書及 
   相關專業證書等不需附出，於面試當天攜帶正本查核即可。 
 
(五)名額有限，意者請速報名，以利先安排面試。 
    履歷表格式錯誤、填寫不完整、資格不符合或未依應徵規定者，均不予受理 
    與不予退件，亦不通知。 
 
(六)其它： 
 1.符合應徵資格者，將以電話通知或公告於本院網站。 
 2.甄試後預計2~3週電話通知錄取者及網路公告錄取名單。 
 3.相關甄試流程，若有異動，依實際作業狀況執行。 
 4.徵才訊息請參閱本院網站http://www.kmtth.org.tw人才招募。  
  聯絡電話：07-2911101轉8932人力資源室梁小姐。 
 

 
*** 我們的全方位優質福利 ***  
            < 獎金/福利等相關事項均依當年度之規定 > 
正職員工 
 1.薪資：每年薪資調薪制度、每年職級晉升制度、院外年資採計制度 
 2.獎金：年終獎金、考績獎金、績效獎金、暑假津貼 
 3.福利 ：享有高醫體系四家醫院高優惠的就醫優待(含眷屬就醫優待)、享團保及員 
   工體檢、旅遊活動、忘年會津貼、生日禮券、在職進修研究所公假補助、研討會公 
   假及論文發表補助、高額的各項福利補助(生產、結婚、重病、喪葬、子女教育)、   
   英語檢定補助 
 4.休假：符合勞基法之休假制度、彈性休假機制 
 5.交通：地處市中心，附近有多線公車站，鄰近捷運站(中央公園站及市議會站)， 
   生活機能佳 
 6.其它：豐富完善與多元化的教育訓練課程、健康促進活動及醫事人員積分課程、 
   員工宿舍、營養餐、圖書室、設備齊全的員工體適能中心 
 
其他類員工：享勞保、健保及勞退提撥，相關事項依任用方式之規定。 

 

mailto:請傳送至applytth@kmuh.org.tw
mailto:請傳送至applytth@kmuh.org.tw

